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VIELE TEILE.
EIN GROSSES BILD.
Ihr bringt schon viel mit. Gemeinsam setzen wir die Teile zusammen, damit ihr das
große Bild erkennt und zur Wirkung bringt.

Human Design Club
Ibrahim Evsan & Saliha Basaran V O N  I N N E N  N A C H  A U S S E N

G U R U  &  Y O G I 0 1  /  0 8



U N F O L D  P R O F E S S I O N A L H U M A N  D E S I G N  C L U B

D I E  B E G E G N U N G

EIN UMWEG.
EIN ANFANG.
Bei einem Stadtfest in Speyer hatte ich
mich verlaufen. Damals war ich mit dem
Camper unterwegs und zu Besuch bei
meiner Familie. Ibo erkannte mich und
sprach mich an.

Einige Monate später trafen wir uns auf
Mallorca wieder. Dort wurde klar: Wir
möchten gemeinsam etwas bewegen. I B O  &  S A L I H A

D E R  A U S G A N G S P U N K T

TEMPO. IDEEN. UMSETZUNG.

Ibrahim Evsan und Saliha Basaran hatten bereits mehrere Hundert Ausbildungen
verkauft. Vieles funktionierte. Die gemeinsame Frage war: Wie gehören die vielen
Aktivitäten zusammen, und wo liegen die größten Hebel?
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0 1  /  U R S P R U N G

DEN KERN
FREILEGEN.
In unseren Workshops betrachteten wir die vorhandenen Puzzlestücke: Stärken,
Angebote und das, was die Gründer Menschen ermöglichen wollten. Ich hörte zu,
fragte nach und spiegelte Zusammenhänge. So erkannten Ibo und Sali selbst, was
trägt, was mehr Raum braucht und wovon weniger sinnvoll ist.

STRONG ME.
ONE WE.
D E R  G E M E I N S A M E

U N T E R N E H M E N S K E R N

I B O  &  S A L I H A  /  F I N D  Y O U R  F L O W

TIEFE

Wissen durchdringen.
Inhalte verständlich machen.

HERZLICHKEIT

Menschen zugewandt
und persönlich begleiten.

GEMEINSCHAFT

Einen Club gestalten,
in dem Verbindung lebt.
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0 2  /  S T I M M I G K E I T

WAS KOMMT
WIRKLICH AN?
„Beschreibe den Human Design Club
in drei Wörtern.“
E I N E  F R A G E  A U S  D E R  K U N D E N U M F R A G E

S E L B S T B I L D K U N D E N E R L E B E N

Abgleichen.
Die Rückmeldungen lagen nah an den
gemeinsam erarbeiteten Werten. Der
Unternehmenskern war für Kunden
bereits spürbar.

Sichtbar machen.
Wir entwickelten die Website weiter. Die
gemeinsame Geschichte bekam mehr
Klarheit und einen erkennbaren Platz im
Auftritt.
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0 3  /  S T R A H L K R A F T

WACHSTUM,
DAS ZU EUCH
PASST.
Im gemeinsamen Fragen und Abgleichen erkannten Ibo und Sali, welche
Ergänzung sie für den nächsten Schritt brauchten: mehr Reichweite und
Unterstützung bei der Kundengewinnung.

Z U H Ö R E N  U N D  S P I E G E L N E I G E N E  L Ö S U N G E N  E R K E N N E N

Habe ich euch richtig
verstanden?

Ist das der nächste Schritt,
der für euch Sinn ergibt?

D I E  P A S S E N D E

P A R T N E R S C H A F T

Meine Fragen halfen den beiden, ihre eigene Richtung zu erkennen und eine tragfähige
Entscheidung vorzubereiten. Daraus entwickelte sich die Kooperation mit Younity. Die
Lösung entstand im gemeinsamen Prozess und wurde von den Gründern selbst
getragen.
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I N  D E R  P R A X I S  /  G R E A T O R  F E S T I V A L

600+
K U R Z E  R E A D I N G S .  D I R E K T E S  K U N D E N E R L E B E N .

DIE TIEFE BLIEB.
DER ZUGANG
WURDE KLARER.

01 Beobachten. Die Readings bewegten Menschen. Die 15 Minuten
waren für eine erste Begegnung jedoch mit zu vielen
Inhalten gefüllt.

02 Verdichten. Wir konzentrierten jedes Reading auf einen
spezifischen Aspekt, an den die Person unmittelbar
anknüpfen konnte.

03 Weiterentwickeln. Danach wollten mehr Menschen weiterlernen, und die
Ausbildungsbuchungen stiegen. Tiefe, Herzlichkeit und
Gemeinschaft blieben erlebbar.
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D I E  E N T W I C K L U N G

3.300
M A S T E R - A U S B I L D U N G E N

G E M E I N S A M  A U F  D E R  B Ü H N E

Aus einigen Hundert wurden 3.300
Master-Ausbildungen. Weitere Formate und
ergänzende Produkte kamen hinzu. Die
Begleitung entwickelte sich mit: strategisches
Sparring, persönliches Coaching und gemeinsame
Arbeit am Kundenerlebnis.

Getragen wurde diese Entwicklung von Ibrahim und Saliha, ihrem Team und ihren
Partnern. Ich begleitete sie dabei, Zusammenhänge selbst zu erkennen, eigene
Entscheidungen zu treffen und die nächsten Schritte mit ihrem Unternehmenskern
zu verbinden.

D A S  N Ä C H S T E  K A P I T E L

/ COISAR LAB
Heute denken wir gemeinsam weiter: Wie kann eine Plattform entstehen, die zu den neuen
Anforderungen einer von KI geprägten Welt passt?
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E U E R  N Ä C H S T E R  S C H R I T T

HILFE ZUR
SELBSTSTÄRKE.
Ihr bringt eure Erfahrungen, Ideen und Stärken mit. Gemeinsam setzen wir die
Puzzleteile zusammen, bis ihr euer großes Bild erkennt und zur Wirkung
bringt. Fehlt ein Teil, wird es im gemeinsamen Hinschauen für euch
erkennbar. Dann entwickeln wir es zusammen.

Ali Firat Çiğdem

Durch Fragen zur
eigenen Lösung.

Ich begleite euch dabei, euren Weg zu erkennen
und eure nächsten Schritte aus eigener Stärke
zu gehen.

Lasst uns sprechen

guruandyogi.com/unfold-professional

Projektstand September 2026. Erzählt von Ali Firat Çiğdem.

Bild- und Logomaterial: humandesignclub.com
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	Eine Begegnung. Ein Anfang.
	Ursprung: den Kern freilegen.
	Stimmigkeit: Selbstbild und Kundenerleben.
	Wachstum: eine passende Ergänzung.
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	Hilfe zur Selbststärke.

